Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 81/2019
Wajta Gminy Bargiéw Koscielny
z dnia 13 czerwca 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Barglow Ko$cielny oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym,

w sklad ktérej wchodzy: Szkola Podstawowa z oddzialem ,,0” i Punkt Przedszkolny

II.

III.

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Bargléw Koscielny ul. Augustowska 47, 16-320 Bargtow Koscielny.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym, Tajno Stare 31, 16-320
Barglow Koscielny, w skiad ktérej wchodza: Szkola Podstawowa z oddziatem ,,0”
i Punkt Przedszkolny.

Wymagania wobec kandydatéw:

. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwce (Dz. U. 22017 r., poz. 1597), moze
zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastgpujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5)

6)
7

8)

9

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018
poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa¢ rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1.

2.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowe;j, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca
nauczycielem, kt6ra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

2) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelmia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez:

1)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium



o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)

- spelniajgcy wymagania okres§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

Oferty kandydatow przystgpujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) powinny zawierac:

Y

2)

3)

4

5)

6)

7

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt. 2):
$wiadectw pracy, =zaswiadczei o zatrudnieniu, lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.z2019
r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 1. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z peli praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly powyzszych dokumentéw.

V.

VI.

1.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ osobiScie lub drogg pocztows w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem
~Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym”
W terminie do dnia 1 lipca 2019 r. do godz. 10.00 na adres: Urzad Gminy Bargléw
Koscielny, ul. Augustowska 47, 16-320 Bargléw Koscielny, pokdj nr 5.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesylki do
Urzgdu Gminy Barglow Koscielny.

3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw:



O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

VIL
L.

Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powolang odrebnym
zarzgdzeniem przez Wdjta Gminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 87/ 6424091 w 16.
Oswiadczenia oraz zyciorys musza by¢ opatrzone datg oraz wlasnor¢cznym podpisem.

Informacja o  wyniku  konkursu  bedzie  umieszczona pod  adresem
http://bip.ug.barglow.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie tut. Urzedu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Barglow Koscielny, ul.
Augustowska 47, 16-320 Bargtéw Koscielny, tel. +48 (87) 64 24 091, e-mail:
barglow@barglow.dt.pl, http://www barglow.dt.pl reprezentowany przez Wojta Gminy
Bargléw Koscielny.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, w Urzedzie Gminy Bargléw Koscielny mozliwy jest
pod adresem poczty elektronicznej: iod@barglow.dt.pl lub pod numerem tel. +48 (87) 64 24
091, wew. 25.

3) Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn.. zm.) w celu rekrutacji do pracy na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zygmunta Augusta w Tajnie Starym.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.

5) Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia
rekrutacji.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia

danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

9) Pana/Pani dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania.



