
UCHWAŁA NR XXI/228/2022 
RADY GMINY BARGŁÓW KOŚCIELNY 

z dnia 30 marca 2022 r. 

w sprawie przedłużenia okresu obowiązywania  „ Strategii Rozwoju Gminy Bargłów Kościelny na lata 
2015-2020” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 i 6a, art. 10f ust. 4, art. 10e ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 559) uchwala się co następuje: 

§ 1. 1 Postanawia się przedłużyć do końca 2022 roku okres obowiązywania „Strategii Rozwoju Gminy 
Bargłów Kościelny na lata 2015-2020”, przyjęty uchwałą numer V/46/2015 Rady Gminy Bargłów Kościelny 
z dnia 29 czerwca 2015 roku. 

2. W treści dokumentu "Strategia Rozwoju Gminy Bargłów Kościelny na lata 20215-2020", stanowiący 
załącznik do uchwały o której mowa w ust. 1 zapisy o treści: "Strategia Rozwoju Gminy Bargłów Kościelny na 
lata 2015-2020" zamienia się na treść: "Strategia Rozwoju Gminy Bargłów kościelny na lata 2015-2022". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bargłów Kościelny. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 Przewodniczący Rady Gminy 
 

Jarosław Kukliński 
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UZASADNIENIE 

 

      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 i 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
do wyłącznej właściwości rady należy uchwalenie planów gospodarczych i przyjmowanie ich 
w trybie określonym w przepisach o zasadach rozwoju. W dniu 12 sierpnia 2020 r. ukazała się 
ustawa o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych 
ustaw, która wprowadziła szereg nowych zapisów w zakresie opracowywania dokumentów 
i programów strategicznych, m.in. znowelizowano ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym. Zmiany te weszły w życie z dniem 13 listopada 2020 r.  

    W nowych przepisach art. 10e i art. 10f zawarte są szczegółowe regulacje dotyczące 
sporządzenia strategii rozwoju gminy, które nie była uregulowana w obecnie obowiązujących 
przepisach. W ustawie zapisano, że strategia rozwoju gminy jest dokumentem sporządzonym 
przez gminę fakultatywnie. Celem regulacji jest stworzenie możliwości stworzenia przez gminę 
dokumentu określającego strategię działania w perspektywie średniookresowej, włączenie 
w prace społeczności lokalnej (konsultacje społeczne) oraz stworzenie podstaw do sprawdzenia 
postępów realizacji założonych celów.  

Strategia rozwoju gminy ma być spójna ze strategią rozwoju województwa lub strategią 
rozwoju ponadlokalnego, jeżeli na obszarze gminy chcącej ją przygotować taka strategia już 
obowiązuje (art.10e ust.2). Wprowadzono wymóg uzyskania opinii dotyczącej jej spójności 
(wydawanej przez zarząd województwa) z ustaleniami i rekomendacjami określonymi 
w strategii rozwoju województwa. (art.10f ust. 2 i 3). Ma to zapewnić systemową spójność 
dokumentów oraz umożliwić komplementarność działań podejmowanych na różnych poziomach 
zarządzania, w szczególności na obszarach strategicznej interwencji. 

  Zgodnie z art.10f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, gmina sama, 
drogą uchwały (ust.1), określa procedurę sporządzenia strategii lokalnej i ma dowolność 
w zakresie ustalenia zasad, trybu i harmonogramu jej tworzenia. Do elementów określonych 
ustawowo należeć będzie opracowanie projektu przez wójta, burmistrza albo prezydenta miasta 
oraz poddanie go ocenie dotyczącej zgodności ze strategią województwa (art.10f ust. 2 i 3). 
Strategia jest aktualizowana w przypadku, gdy gmina uzna, że ze względu na zmiany sytuacji 
społecznej, gospodarczej lub przestrzennej stanie się to konieczne albo w przypadku, gdy 
wymaga tego zachowanie spójności ze strategią rozwoju województwa (art.10f ust.5).  

W art.10g wprowadzono strategię rozwoju ponadlokalnego. Może ona być przygotowana 
przez gminy powiązane ze sobą funkcjonalnie w zakresie ich terytorium.  

Z uwagi na to, że prace nad opracowaniem nowej strategii gminy są czasochłonne, obejmują 
szeroki zakres konsultacji społecznych oraz opiniowanie projektu przez inne podmioty nie 
realne było przygotowanie i ukończenie strategii w roku ubiegłym. Planowane zakończenie prac 
nad nowym dokumentem strategicznym to koniec roku 2022. Zasadnym jest, aby do tego czasu 
przedłużyć okres obowiązywania  strategii gminy poprzez podjęcie przedmiotowej uchwały.  
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