ZARZADZENIE NR 313/2022
WOJTA GMINY BARGEOW KOSCIELNY
z dnia 25 maja 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina Bargléw Koscielny

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2020 r. poz. 713), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2,
art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bargtowie Koscielnym i Gminnego Osrodka Kultury w Barglowie Koscielnym, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Barglow Koscielny, zwanych dalej Dyrektorem.

§2
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

§3

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiccznego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty réwnej
czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.

§ 4

1. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty

6.000,00zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



§5

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosei i na zasadach okreslonych w:
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§6

1.Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z petnieniem funkcji kierowniczej w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie, biorgc pod uwage:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podleghtych pracownikow.

3.Dodatek funkeyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesiecznego.
§7

1. W6jt moze przyznaé Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegllnym
charakterze.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla Dyrektora ustala Wéjt uwzgledniajac  zakres
1 stopieni trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci
warunkow w jakich jest §wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z kt6ra dodatek jest zwiazany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych $rodkéw przez instytucje
kultury w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesigcznego.

§8

1.Dyrektorowi mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie szczegolowego wykazu swiadezeri dodatkowych, ktére
mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. Nr 14, poz. 139 z pdzn.zm.).

2.Maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych, przyznanych dyrektorowi w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego tych osob.



§9
1.Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac¢ nagrode roczna:
1) za wlasciwg realizacj¢ zadan statutowych instytucji,
2) za prawidtowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegélnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczng,

5) jezeli gospodarowat srodkami finansowymi w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) jezeli terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
7) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Podstawg przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Zastepcg Wojta. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 10
1.Skfadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$é w stosunku do Dyrektora ustala Wéit.

2.Wszystkie skiadniki wynagrodzenia miesiecznego wyplacane sg ze Srodkéw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bargtowie Ko$cielnym oraz Gminnego Ogrodka Kultury w Barglowie Koscielnym w
Sposéb przyjety w tych instytucjach.

§11

Traci moc Zarzadzenie NR 163/2020 Wéjta Gminy Bargtow Koscielny z dnia 30 lipca 2020 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowe;j instytucji kultury.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
§13

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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