
KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych)(Dz.U.UE.L.2016.119.1) 

informuję, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urząd Gminy Bargłów Kościelny, ul. 
Augustowska 47, 16-320 Bargłów Kościelny, tel. +48 (87) 64 24 091, e-mail: barglow@barglow.dt.pl 
https://ugbarglow.wrotapodlasia.pl/ reprezentowany przez Wójta Gminy Bargłów Kościelny. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, w Urzędzie Gminy Bargłów Kościelny możliwy jest pod 
adresem poczty elektronicznej: iod@barglow.dt.pl lub pod numerem tel. +48 (87) 64 24 091, wew. 25. 

3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia 
j/w o ochronie danych oraz art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1320 z późn. zm) w celu rekrutacji na stanowisko młodszego księgowego ds. płac i ubezpieczeń 
społecznych pracowników oświaty w Urzędzie Gminy Bargłów Kościelny. 

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane przez okres dwóch tygodni od 
zakończenia rekrutacji. 

6. Posiada Pan/Pani prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, prawo 
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w dowolnym momencie. 

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy 
prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

9. Pana/Pani dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania. 


